KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN
SIRKET AYDINLATMA METNI

Lal Gayrimenkul Degerleme ve Miisavirlik Anonim Sirketi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda “veri sorumlusu” sifatin1 haiz isletmeler arasinda yer
almaktadir. Gayrimenkul/menkul degerleme, danismanlik ve diger faaliyetlerimiz kapsaminda
veri sorumlusu olarak siz degerli miisterilerimizi, ziyaretcilerimizi, is ortaklarimizi,
mal/hizmet saglayicilarimizi ve diger ilgilileri Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu ve ilgili
yonetmelikler uyarinca bilgilendirmek isteriz. Bu aydinlatma metninde yer alan kisisel
veri/veri tabiri, kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
eder.

Veri Sorumlusu:
Lal Gayrimenkul Degerleme ve Miisavirlik Anonim Sirketi

(Isbu aydinlatma metninde Lal Degerleme olarak adlandirilmaktadir)

Kisisel Verilerin islenme Amaci:

Ilgililere ait kisisel veriler, Lal Degerleme tarafindan gergeklestirilen degerleme ve miisavirlik
hizmetleri ile ilgililere 6zel olarak sunulan diger hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak
icin gerekli caligmalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Lal Degerleme tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri
tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siireglerinin yiiriitilmesi, Lal
Degerleme’nin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, Lal Degerleme ve Lal
Degerleme ile hizmet/is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is
giivenliginin temini ile Lal Degerleme’nin sundugu hizmetlerin ilgili ger¢ek ve tiizel kisilerin
tercih, begeni, aligkanlik ve ihtiyaclarma gore Ozellestirilerek ilgili kisilere Onerilmesi ve
tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icras1 da dahil olmak {lizere 6698
Sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar
cergevesinde islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi

lgililere ait kisisel veriler, Lal Degerleme tarafindan gerceklestirilen degerleme ve miisavirlik
hizmetleri ile ilgililere 6zel olarak sunulan diger hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak
icin gerekli caligmalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Lal Degerleme tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri
tarafindan gerekli caligmalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin yiiriitiilmesi, Lal
Degerleme’nin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, Lal Degerleme’nin ve Lal
Degerleme ile hizmet/is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is
glivenliginin temini ile Lal Degerleme’nin sundugu iiriin ve hizmetlerin ilgili ger¢ek ve tiizel
kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina goére ozellestirilerek ilgili kisilere
onerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icras1 da dahil olmak
tizere 6698 Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
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cergevesinde sirket yetkilileri, is ortaklarimiz, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
hizmetlerimiz kapsamindaki bankalar ve diger 6zel hukuk gergek ve tiizel kisileri ile
paylasilabilecektir. Lal Degerleme tarafindan islenen veriler yurt disina aktarilmamakta, yurt
dis1 kurum ve kuruluslar ile ilgililerin agik rizas1 olmaksizin paylasilmamaktadir.

Kullanicilarin Konuya iligkin Rizasi

6698 sayili Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerde kisisel verilerin
kullanicilarin agik rizas1 aranmaksizin islenmesi miimkiindiir. Buna gore,

a) Kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi. b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayatt veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi. c) Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflara ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. d) ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi. e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi. f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumlarinda
kullanicilardan agik riza alinmasia gerek bulunmamaktadir. Kigisel verilerin Lal Degerleme
tarafindan islendigi haller esas olarak bu muafiyetler kapsaminda yer almakta, miisterilerimize
sunulan degerleme ve miisavirlik hizmetlerinin ifas1 amaciyla kurulan s6zlesme kapsaminda
toplanan kisisel veriler i¢in ilgililerin a1k rizas1 kanuni olarak aranmamaktadir. istisnai olarak
muafiyet dis1 kalan hallerde ise ilgili kisinin agik rizast alinmaksizin veri kaydi
yapilmamaktadir. Ilgililere ait kisisel veriler sirketimize ait kisisel veri saklama ve imha
politikasina uygun olarak muhafaza edilmekte ve saklama siiresinin sona ermesi halinde ilk
imha doneminde silinmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel veriler, kullanicilardan elektronik ortamda tamamen otomatik yollarla ve/veya fiziki
ortamda veri kayit sisteminin bir pargasi olarak yar1 otomatik yollarla toplanmaktadir.
Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
ve bu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve yine 6698 sayili Kanun’un
8. maddesine uygun sekilde aktarilabilmektedir.

Kisisel Veri Sahibi Olarak Kullanicilarin Haklar:

6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri;
. Kendileri ile ilgili kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,



. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarin kullammia iliskin taleplerinizi sirketimiz Insan Kaynaklari
Departmanindan veya laldegerleme.com.tr internet adresi iizerinden temin edebileceginiz Veri
Sorumlusuna Bagvuru Formunu doldurarak tarafimiza iletebilirsiniz. Ayrica sirketimiz
kayitlarinda tarafiniza ait ve dogrulanmig e-posta adres bilginiz bulunmakta ise, bu e-posta
iizerinden yapacaginiz basvurulariniz da degerlendirmeye alinabilecektir. Bu kapsamdaki
bagvuru ve taleplerinize miimkiin olan en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde tarafimizca geri
doniis yapilmaktadir.



